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HR & Payroll
Tools Days

Wie Sie mit Kl-gestutzten HR- und Payroll-Tools Zeit sparen,
Fehler reduzieren und Kosten senken

07.-08.07.2026 in Koln

Medienpartner

LOHN+GEHALT
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Manuelle Prozesse, Medienbriiche und wachsende Regulierung kosten
HR- und Payroll-Teams jedes Jahr Hunderte von Arbeitsstunden. Am
7.und 8. Juli 2026 in K6In erfahren Sie konkret, wie KI-gestiitzte Tools
diese Aufwande drastisch reduzieren, Fehler automatisch erkennen
und Ihre Abrechnung zukunftssicher machen.

TERMIN & ORT

07.-08. Juli 2026 GS1 Germany Knowledge Center,
Koln

Beginn erster Tag: 09:00 Uhr

Ende zweiter Tag: 15:00 Uhr

DAS ERWARTET SIE

Erfahren Sie, welche KI-Tools in der Payroll heute
schon Zeit und Kosten sparen und welche nur Ver-
sprechen bleiben

Vergleichen Sie 13 Softwareanbieter direkt vor Ort,
ohne monatelange Eigenrecherche

Sehen Sie in Live-Demos, wie Automatisierung ma-
nuelle Prozesse ersetzt und Fehlerquellen eliminiert
Nehmen Sie konkrete Handlungsempfehlungen mit,
die Sie direkt in Ihrer Abteilung umsetzen kénnen
Erfahren Sie, wie andere Unternehmen durch inte-
grierte HR- und Payroll-Systeme spiirbar effizienter
geworden sind

WARUM TEILNEHMEN?

Fachliche Orientierung durch Keynotes und Praxis-
beispiele

Marktiiberblick Gber aktuelle HR- und Payroll-Tools
Direkter Zugang zu Expertinnen und Experten so-
wie zur Chefredaktion der LOHN+GEHALT
Live-Demos und persdnliche Gesprdche fiir den
unmittelbaren Vergleich von Losungen

Inspiration fiir die eigene Digitalisierungsstrategie
Networking: neue Kontakte und Austausch auf
Augenhdhe

HR und Payroll
* Tools Days

\

x
iy

\

.

l.'lli- O e

=0 =7

=

ZMMN

&= DATAKONTEXT



Programm HR & Payroll Tools Days 2026

Dienstag, 07. Juli 2026

09:00-09:30 RAUM1

09:30-10:00

BEGRUSSUNG & EINFUHRUNG

Willkommen zu den HR & Payroll Tools Days 2026

RAUM 1

AUFTAKT-KEYNOTE

Die Zukunft der Payroll

Markus Stier, Leiter Themenbereiche Entgelt & Human Resources,
Chefredakteur der LOHN+GEHALT und Leiter des alga-Competence-Centers, Syke

Die Entgeltabrechnung steht unter Druck. Mehr Regulierung, neue Arbeitsmodelle und fehlende Fach-
krafte treffen auf gewachsene Strukturen, die oft nicht mehr mithalten kénnen. Genau hier entscheidet

sich, ob Payroll stabil bleibt oder zum Risiko wird.

Diese Keynote zeichnet ein klares Bild der Zukunft. Datengetrieben, automatisierter und revisionssicher,
aber eben nicht blind digital. Denn auch 2030 gilt, was sich seit Jahren bewdhrt hat: Ohne saubere Pro-
zesse und fundiertes Fachwissen funktioniert keine Abrechnung verldsslich.

Im Mittelpunkt steht die Frage, wie Unternehmen schon heute die richtigen Weichen stellen. Weniger
Fehler, mehr Stabilitdt und eine Payroll, die auch unter veranderten Rahmenbedingungen tragt.

10:00-10:30 Kaffeepause & Networking

10:30-11:00

O

RAUM 1

FACHKEYNOTE

Grenzenlos arbeiten, aber nicht
grenzenlos abrechnen

Janette Rosenberg, Fachreferentin, stellv. Chef-
redakteurin der LOHN+GEHALT und Mitglied des
alga-Competence-Centers, Berlin

Remote Work und Workation klingen nach Frei-
heit. In der Entgeltabrechnung bedeuten sie vor
allem eines: Verantwortung. Unterschiedliche
Steuerregeln, Sozialversicherungssysteme und
arbeitsrechtliche Vorgaben treffen aufeinander
und verlangen klare Entscheidungen.

Diese Keynote bringt es auf den Punkt. Sie zeigt,
wo die echten Risiken liegen, welche Fehler

in der Praxis immer wieder passieren und wie
Sie auch bei grenziiberschreitender Arbeit den
Uberblick behalten.

HR und Payroll 3

Tools Days

RAUM 2

FACHKEYNOTE

Weniger Aufwand. Mehr Wirkung.

Kl macht es moglich.

Markus Stier, Leiter Themenbereiche Entgelt &
Human Resources, Chefredakteur der LOHN+GEHALT
und Leiter des alga-Competence-Centers, Syke
Payroll muss laufen. Und zwar zuverldssig,
effizient und ohne unnétige Umwege. Genau
daran hapert es in vielen Unternehmen. Zu viele
manuelle Schritte, zu wenig Transparenz und
Systeme, die nicht sauber miteinander spre-
chen.

Diese Keynote zeigt, wie sich genau das andern
lasst. Digitale Strukturen, automatisierte Ab-
laufe und klar definierte Schnittstellen sorgen
dafir, dass Prozesse wieder greifen. Informa-
tionen sind verfiigbar, Ablaufe nachvollziehbar
und Fehler werden deutlich reduziert.

Im Kern geht es um eine einfache Erkennt-

nis: Wenn Know-how gebindelt, Dokumente
zentral gesteuert und Aufgaben sinnvoll verteilt
werden, entsteht Freiraum.
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11:05-11:35

11:40-12:10

O

HR und Payroll
Tools Days

RAUM 1

PRAXISVORTRAG

Grenzenlos arbeiten -
Richtige Payroll im Ausland

Omer Dotou, Head of Global Mobility Services &
Advisory Services, BDAE Consult GmbH

Remote Work, Workation und grenziiberschrei-
tende Telearbeit sind fester Bestandteil moder-
ner Arbeitsmodelle. Mit der Flexibilisierung des
Arbeitsortes steigt jedoch die Komplexitdt der
Lohn- und Gehaltsabrechnung deutlich. Was fir
Mitarbeitende einfach wirkt, stellt Payroll-Ab-
teilungen vor rechtliche und organisatorische
Herausforderungen. Zentrale Fragen sind u. a.:
In welchem Staat ist Lohnsteuer abzufihren?
Welches Sozialversicherungsrecht gilt? Welche
arbeitsrechtlichen Vorgaben wie Mindestlohn,
Arbeitszeiten oder Feiertage sind zu beachten?
Ab wann entstehen Haftungs- oder Nach-
zahlungsrisiken fur Arbeitgeber? Der Vortrag
vermittelt einen praxisnahen Uberblick Giber
typische Abrechnungsprobleme bei Ausland-
stdtigkeiten, zeigt Fehlerquellen auf und gibt
Handlungssicherheit fiir die Entgeltabrechnung
bei flexibler Arbeit im Ausland.

RAUM 1

PRAXISVORTRAG

Globale HR-Prozesse komplett

neu gedacht!

Tobi Goers, Country Manager DACH, Dayforce;
Stephan Weber, HR Managed Services Leader Ger-
many | Workforce Tax & Legal, PwC

(Moderation: Markus Matt, Journalist und
HR-Experte)

Viele internationale Unternehmen arbeiten noch
mit getrennten HR- und Payroll-Systemen.
Daten liegen verstreut, Prozesse sind langsam
und fehleranfallig. Besonders Blue Collar spiren
das tdglich, etwa bei Schichtplanung sowie

der Abrechnung. Ein mittelstandischer Indus-
triekonzern stand vor genau dieser Situation.
Unterschiedliche Landerldsungen erschwer-
ten Transparenz und Steuerung. Im Gesprdch
zeigen Stephan Weber und Tobi Goers, wie

ein globaler Ansatz auf Basis von Dayforce
HCM-Prozesse vereinheitlicht und digitalisiert.
HR, Zeitwirtschaft und Payroll greifen wie Zahn-
rdder ineinander. Frontline Worker profitieren
von klaren Abldufen. Managed Services sichern
den Betrieb. Das Ergebnis: mehr Effizienz, bes-
sere Daten und spurbare Entlastung.

RAUM 2

Future Payroll 2030: Was auf HR
wirklich zukommt - jenseits von
Buzzwords

Michelle Steinmetz, Marketing Sales Managerin,
VRG GmbH

Die Payroll steht vor tiefgreifenden Veranderun-
gen. Steigende requlatorische Anforderungen,
Fachkraftemangel und neue Arbeitsmodelle er-
hohen den Druck, wahrend viele Unternehmen
weiterhin auf komplexe oder veraltete Prozesse
bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung setzen.

Der Vortrag zeigt praxisnah, wie Payroll 2030
wirklich aussehen wird: datengetrieben, re-
visionssicher und starker automatisiert, aber
weiterhin abhangig von klaren Prozessen und
verldsslicher Expertise. Anhand realer Beispiele
aus der Entgeltabrechnung wird sichtbar, wie
Sie als Unternehmen lhre Payroll schon heute
stabilisieren, Fehler reduzieren und sich zu-
kunftssicher aufstellen kénnen — ohne sich auf
Technikversprechen zu verlassen.

+ Zentrale Trends und Treiber der Payroll bis
2030

+ Realistische Chancen von Automatisierung &
Kl

+ Typische Herausforderungen in heutigen
Payroll-Prozessen

+ Praxisbeispiele: Ursachen fir Fehler & erfolg-
reiche Stabilisierung

+ Handlungsempfehlungen fir eine zukunfts-
sichere Payroll-Organisation

RAUM 2

PRAXISVORTRAG

Hacks & Strategien fur mehr Effizienz
in der Personalarbeit
Vincent Bachor, Sales Manager, SP_Data GmbH

Die Prasentation zeigt, wie Unternehmen ihre
Payroll-Prozesse durch den Einsatz moder-

ner digitaler Losungen optimieren konnen. Es
wird veranschaulicht, wie digitale Dokumen-
te, mobiler Zugriff und Automatisierung zu
einer Effizienzsteigerung und Fehlerreduktion
fiihren. Besonders betont wird die Biindelung
von Know-how und der Einsatz funktionaler
Schnittstellen, die eine nahtlose Integration
unterschiedlicher Systeme ermaglichen. Es wird
gezeigt, wie Unternehmen durch eine zentra-
le Dokumentenverwaltung und zuverldssige
Losungen sowohl Zeit als auch Kosten sparen
konnen. Dariiber hinaus wird das Outsourcing
der Payroll-Prozesse thematisiert, um adminis-
trative Aufgaben effizient zu delegieren und so
den Fokus auf strategische Entscheidungen zu
legen.
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12:10-13:15

13:15-13:45

13:50-14:20

O

Mittagspause

RAUM 1

FACHKEYNOTE

Komplexitat mit Kl beherrschen:
Weniger Aufwand, mehr Sicherheit.
Janette Rosenberg, Fachreferentin, stellv. Chef-
redakteurin der LOHN+GEHALT und Mitglied des
alga-Competence-Centers, Berlin
Entgeltabrechnung und betriebliche Altersver-
sorgung verlangen Prazision. Gleichzeitig
wachsen Datenmengen, Anforderungen und
Zeitdruck. Was friiher mit Erfahrung und manu-
ellen Kontrollen funktioniert hat, gerat heute an
klare Grenzen.

Diese Keynote zeigt, wie ein neuer Ansatz
entsteht. Eine integrierte, digitale Struktur ver-
bindet Payroll und bAV auf einer gemeinsamen
Datenbasis und schafft damit Ubersicht, Sicher-
heit und Verldsslichkeit. Kiinstliche Intelligenz
unterstiitzt dort, wo Routinen Zeit kosten und
Fehler entstehen kdnnen. Erganzend eroffnet
gezieltes Outsourcing neue Spielrdume, um
Ressourcen sinnvoll einzusetzen und Risiken zu
reduzieren.

RAUM 1

PRAXISVORTRAG

Entgeltabrechnung und bAV neu ge-
dacht: Weniger Aufwand. Mehr Sicher-
heit. Intelligente UnterstiGtzung far HR

Jens Gustenhoven, Vertriebsvorstand, Entgelt und
Rente AG

Entgeltabrechnung und betriebliche Altersver-
sorgung erfordern hochste Genauigkeit. Gleich-
zeitig steigen Datenmengen, Komplexitat und
Zeitdruck. Viele HR-Abteilungen arbeiten noch
mit manuellem Priifen, Medienbriichen und
Erfahrungswissen einzelner Personen.

Dieser Vortrag zeigt, wie eine integrierte
SaaS-Losung Entgeltabrechnung und bAV aus
einer zentralen Datenbasis steuert und an
welchen Stellen KI-Agenten HR unterstitzen
konnen. Optionales Outsourcing ergdnzt die
Losung dort, wo Ressourcen fehlen oder Risiken
minimiert werden sollen.

Die Vortragsinhalte kompakt:

1. Komplexitdt in Entgeltabrechnung und bAV
— typische Praxisprobleme

2. Zentrale HR-Daten als Basis fiir Qualitat und
Effizienz

3. KlI-gestitzte Plausibilitatsprifungen und
Abweichungserkennung

4. Digitale Workflows, Outsourcing und Vertre-
tungssicherheit

5. Mehr Zeit fur HR-Wertschépfung statt Rou-
tine und Nacharbeit

HR und Payroll 5
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RAUM 2

FACHKEYNOTE

Gewachsene Prozesse modernisieren.
Wie Kl-Tools Zeit- und Kostenfresser
beseitigen.

Markus Stier, Leiter Themenbereiche Entgelt &
Human Resources, Chefredakteur der LOHN+GEHALT
und Leiter des alga-Competence-Centers, Syke

Viele Payroll-Strukturen sind Gber Jahre ent-
standen. Was sich bewahrt hat, |3uft weiter.
Doch genau darin liegt oft das Problem. Medi-
enbriiche, manuelle Nacharbeiten und fehlende
Transparenz kosten Zeit und schaffen unnétige
Fehlerquellen.

Diese Keynote setzt genau hier an. Sie zeigt, wie
sich gewachsene Abldufe neu denken lassen,
ohne das Bewadhrte leichtfertig Giber Bord zu
werfen. Im Mittelpunkt steht eine durchgdngi-
ge, digitale Abbildung der Payroll, die fir Klar-
heit sorgt und den Alltag spirbar entlastet.

Wenn Prozesse sauber strukturiert sind, steigt
nicht nur die Qualitat der Abrechnung. Auch die
Arbeit im HR wird ruhiger, verldsslicher und am
Ende schlicht besser beherrschbar.

RAUM 2

PRAXISVORTRAG

Die Zukunft der Payroll:

Effizient, integriert, praxisnah

Marin Capek, Geschaftsfiihrer, SOFT-CONSULT
Hdge GmbH

Payroll-Prozesse sind hdufig historisch ge-
wachsen, wenig transparent und zeitintensiv.
Medienbriiche, manuelle Nacharbeiten und feh-
lende Ubersicht pragen den Alltag. Die Prasen-
tation zeigt, wie eine moderne Payroll-Losung
HR-Teams entlastet und Prozesse durchgdngig
digital abbildet. Anhand von Praxisbeispielen
wird deutlich, wie sich Abrechnung, Pflege und
Kontrolle vereinfachen lassen. Das Ergebnis:
weniger Aufwand, héhere Qualitdt und eine
splirbar bessere Nutzererfahrung im HR-Alltag.

+ Typische Herausforderungen in der Pay-
roll-Praxis

« Durchgangige, integrierte Payroll-Prozesse

 Reduktion manueller Aufwande und Fehler
Verbesserte Transparenz und Nachvollzieh-
barkeit

+ Mehr Zeit fiir wertschopfende HR-Arbeit
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14:25-14:55

15:00-16:00
16:05-16:35

16:40-18:00

.

RAUM 1

PRAXISVORTRAG

HR-Intelligenz neu gedacht: Daten verstehen, Entscheidungen verbessern
Manuel Hage, Prokurist, Soft-Consult Hdige GmbH

Viele HR-Abteilungen verfiigen iber grof3e Datenmengen, nutzen deren Potenzial jedoch nur einge-
schrankt. Informationen liegen verteilt vor und sind schwer auswertbar. Die Prasentation zeigt, wie
HR-Daten strukturiert aufbereitet und gezielt fiir den Arbeitsalltag nutzbar gemacht werden. Praxis-
beispiele verdeutlichen, wie aus reiner Datenverwaltung echte Entscheidungsunterstiitzung wird. Das
Ergebnis: klarere Antworten, bessere Prozesse und fundierte HR-Entscheidungen auf Knopfdruck mit
Pegasus.

+ Ausgangssituation in datengetriebenen HR-Abteilungen

+ Aufbereitung komplexer HR-Daten

+ Beantwortung konkreter HR-Fragestellungen

+ Unterstiitzung operativer und strategischer Entscheidungen
« Mehr Transparenz und Steuerbarkeit im HR-Alltag

Pause & Networking

RAUM 1

FACHKEYNOTE

HR-Intelligenz neu gedacht: Daten verstehen, Entscheidungen verbessern

Markus Stier, Leiter Themenbereiche Entgelt & Human Resources, Chefredakteur der LOHN+GEHALT und Leiter des
alga-Competence-Centers, Syke

HR verfiigt heute Gber eine Fille an Informationen. Doch was fehlt, ist oft der klare Zugriff darauf. Daten
liegen verteilt, werden verwaltet statt genutzt und bleiben damit weit hinter ihrem eigentlichen Wert
zurlck. Diese Keynote stellt den Perspektivwechsel in den Mittelpunkt. Es geht darum, Daten so zu
strukturieren, dass sie im Alltag wirklich helfen. Nicht als Selbstzweck, sondern als Grundlage fir bessere
Entscheidungen und klarere Prozesse.

Wenn Informationen gezielt genutzt werden, entsteht echte Steuerungsfahigkeit. HR gewinnt an Klar-
heit, reagiert schneller und trifft Entscheidungen, die tragen. Genau darin liegt der Unterschied zwischen
Datenbestand und HR-Intelligenz.

Networking mit Happchen und Kaltgetranken

Ry sminsnor 6 &% DATAKONTEXT



Mittwoch, 08. Juli 2026

09:30-10:00

10:05-10:35

O

HR und Payroll
Tools Days

RAUM 1

FACHKEYNOTE

Vom Bedarf zur Lésung. So sparen mo-
derne Payroll-Tools Zeit und Kosten.
Markus Stier, Leiter Themenbereiche Entgelt &

Human Resources, Chefredakteur der LOHN+GEHALT
und Leiter des alga-Competence-Centers, Syke

Der Weg zu einer modernen Payroll beginnt
nicht mit der Technik, sondern mit einer klaren
Anforderung. Genau hier setzt diese Keynote
an. Sie zeigt, wie aus einem konkreten Bedarf
Schritt fir Schritt eine tragfahige, digitale L6-
sung entsteht.

Im Mittelpunkt steht nicht das System, son-
dern der Weg dorthin. Von der ersten Idee Gber
strukturierte Entscheidungsprozesse bis hin zur
erfolgreichen Einfihrung wird deutlich, worauf
es wirklich ankommt. Risiken und Kosten im
Griff behalten, ohne dabei an Qualitat zu verlie-
ren, ist dabei kein Zufall, sondern das Ergebnis
eines klaren Vorgehens.

Gleichzeitig wird der Blick bewusst erweitert.
Denn Payroll funktioniert heute nicht mehr
isoliert.

RAUM 1

RAUM 2

FACHKEYNOTE

Saubere Daten, saubere Abrechnung.
Wie smarte Priftools Fehler und Kosten
reduzieren.

Janette Rosenberg, Fachreferentin, stellv. Chef-
redakteurin der LOHN+GEHALT und Mitglied des
alga-Competence-Centers, Berlin

In der Entgeltabrechnung entscheidet nicht der
letzte Schritt tiber Qualitat, sondern der erste.
Daten bilden das Fundament jeder Abrechnung
und genau hier entstehen die Risiken, die spdter
sichtbar werden.

Diese Keynote richtet den Blick bewusst nach
vorn. Sie zeigt, warum Datenqualitdt mehr ist
als ein technisches Thema und weshalb mo-
derne Priifansdtze zum festen Bestandteil einer
stabilen Payroll gehdren. Es geht um Trans-
parenz, Nachvollziehbarkeit und die Fahigkeit,
Prozesse so aufzusetzen, dass Fehler gar nicht
erst entstehen.

RAUM 2

PRAXISVORTRAG

Effektive und effiziente Analyse
der Payroll-Daten
Frank Schiek, Vice President EMEA & MEE, SpinifexIT

SpinifexIT ist ein spezialisierter SAP Add-On
Partner und liefert mit seinem Solution-Port-
folio sehr effektive und effiziente HR & Payroll
Tools fiir SAP/HCM und SuccessFactors, um die
permanente Personalabrechnung bei gleichblei-
bender Qualitat sicherzustellen. Somit konnen
Daten kopiert, vervielfdltigt, anonymisiert,
ausgewertet und verglichen werden.

+ Easy Clone
» Easy Reporter
 Easy Validate
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10:40-11:10 RAUM 1

PRAXISVORTRAG

SAP SuccessFactors Employee Central
erfolgreich einfUhren: Ein Modell zur

gezielten Nutzenmaximierung

Alexander Jdger, Leiter SAP HR Beratung &
Implementierung, Peras GmbH

In diesem Vortrag konnen Sie anhand eines

RAUM 2

PRAXISVORTRAG

Mehr Qualitat in der Entgeltabrechnung
mit Priftools

Steven Wernike, Geschaftsfihrer |
Friedhelm Rayczik, Senior Manager Sales &
Accounts, Centric IT Solutions

Fehler in der Entgeltabrechnung entstehen

hdufig durch unvollstandige oder fehlerhafte
Stammmdaten. In diesem Vortrag erfahren Sie,

praktischen Beispiels einen Uberblick iber die
Einfihrung und Nutzung von SAP SuccessFac-
tors Employee Central gewinnen. Ausgehend wie automatisierte Priiftools die Datenqua-
von einer realen Kundenanforderung wird litat in SAP-HR-Systemen bereits vor dem
zunichst das Leistungsspektrum von Employee Payroll-Lauf absichern — von der Stammda-
Central aufgezeigt. Darauf aufbauend werden tenprifung dber die Auswertung des Abrech-
der Mehrwert sowie der Weg zur Einfiihrung nungsergebnisses bis zur revisionssicheren
und Nutzung einer neuen, digitalen Payroll-L6- Dokumentation. Anhand eines Praxisbeispiels
sung dargestellt. Anhand eines risiko- und sehen Sie, wie ein Unternehmen manuelle
kostenoptimierten Grundansatzes — in Verbin- Excel-Kontrollen ablost, Korrekturldufe redu-
dung mit einer strukturierten Customer Jour- ziert und transparente Prifpfade fur Revision
ney — wird die erfolgreiche Implementierung und Auditoren etabliert.

prasentiert. « Typische Fehlerquellen und Risiken in der
Der Vortrag beleuchtet dabei sowohl zentra- SAP-Payroll

le kundenseitige Anforderungen als auch die * Automatisierte Prifldufe fir Stammdaten
begleitenden Unterstiitzungsleistungen durch und Abrechnungsergebnisse

Peras. Dariiber hinaus werden angrenzende » Praxisbeispiel: Von Excel-Listen zu transpa-
Themenfelder — wie etwa Personalmanage- renten Prifpfaden

mentldsungen — beriicksichtigt, da eine isolierte + Einbindung der Priifergebnisse in HR-Prozes-
Payroll-Lésung den heutigen Markt- und Digi- se und digitale Akten
talisierungsanforderungen in der Regel nicht * Ausblick: Roadmap der Priiflosungen fir

mehr entspricht. Payroll in der Cloud

Agenda

+ Einleitung und Ausgangssituation

« Employee Central-Vorgehensmodell
+ Losungsvorschlag

* Umsetzung

+ Mehrwert und Fazit

11:10-12:40 Brunch-Pause & Networking

TREFFEN
- TAGEN
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12:40-13:10

13:15-13:45

O

HR und Payroll
Tools Days

RAUM 1

FACHKEYNOTE

Eine Plattform. Automatisierte Prozesse.
Spurbar weniger Aufwand.

Markus Stier, Leiter Themenbereiche Entgelt &
Human Resources, Chefredakteur der LOHN+GEHALT
und Leiter des alga-Competence-Centers, Syke

Nicht das einzelne Modul entscheidet, sondern
das Zusammenspiel. Eine durchgangige HR-
und Payroll-Welt verbindet Prozesse, hdlt Daten
konsistent und schafft eine verldssliche Grund-
lage fur Entscheidungen.

Diese Keynote zeigt, wie moderne Personalar-
beit funktioniert, wenn Systeme ineinander-
greifen statt nebeneinander zu laufen. Automa-
tisierung entlastet im Alltag, klare Strukturen
sorgen fir Sicherheit und Transparenz wird zum
echten Steuerungsinstrument.

Es geht nicht um Technik um der Technik wil-
len. Es geht darum, Entgeltabrechnung und HR
so aufzustellen, dass sie heute stabil funktionie-
ren und morgen tragen.

RAUM 1

PRAXISVORTRAG

Entgeltabrechnung, Outsourcing und
HR-System aus der Cloud

René Burat, Vertriebsleiter |
Thomas Pliidemann, Account-Manager, Hansalog

Erleben Sie eine durchgangig digitalisierte

HR- und Payroll-Welt, die Effizienz, Rechtssi-
cherheit und Transparenz vereint. Im Vortrag
wird beispielhaft mit dem Tool HANSALOG
VISION dargestellt, wie moderne Personal- und
Entgeltprozesse intelligent automatisiert, sicher
gesteuert und strategisch nutzbar gemacht
werden.

+ End-to-End-Digitalisierung von Personalpro-
zessen mit zentraler Stammdatenhaltung

 Rechtskonforme Entgeltabrechnung inkl.
Workflows, Priifmechanismen und Automa-
tisierung

« Hochste Datenqualitat durch strukturierte
Rechte- und Kontrollkonzepte

- Aussagekraftiges Reporting und HR-Kenn-
zahlen als Entscheidungsgrundlage

- Erweiterte Self-Services und flexible Optio-
nen fiir Payroll-Outsourcing

RAUM 2

FACHKEYNOTE

Mehr als Ablage. Die digitale Personal-
akte als Schllssel zu mehr Effizienz
und weniger Aufwand.

Janette Rosenberg, Fachreferentin, stellv. Chef-

redakteurin der LOHN+GEHALT und Mitglied des
alga-Competence-Centers, Berlin

Die digitale Personalakte hat sich vom reinen
Archiv zum zentralen Element moderner HR-Ar-
beit entwickelt. Sie biindelt Informationen,
schafft Struktur und sorgt dafir, dass Prozesse
nicht nur schneller, sondern vor allem verlassli-
cher laufen.

Diese Keynote zeigt, warum eine sauber ge-
fuhrte Personalakte heute weit mehr ist als
Dokumentenmanagement. Sie wird zur Grund-
lage fur Compliance, Transparenz und effiziente
Zusammenarbeit im HR-Team. Wenn Daten
zentral verfugbar sind und Prozesse klar gefihrt
werden, entsteht genau die Sicherheit, die im
Alltag gebraucht wird.

Im Ergebnis geht es nicht um Digitalisierung
um jeden Preis. Es geht darum, Ordnung in die
Personalarbeit zu bringen und daraus echte
Steuerungsfahigkeit zu gewinnen.

RAUM 2

PRAXISVORTRAG

MUhelose Fehlerbehebung von Abrech-
nungsfehlern im Notification Tool
Bjorn Siepmann, Senior Consultant SAP HCM

Sollte es Unstimmigkeiten in der Gehaltsabrech-
nung geben, ist es besser, dies friher als spdter
herauszufinden. Mit dem Notification Tool 4
RPCALCDO haben Sie diese Moglichkeit — naht-
los im SAP-Standard integriert.

Oft ist das Abrechnungsprotokoll nur nach-
trdglich im Spool vorhanden. Bei grof3en
Kund:innen, die hierfiir teilweise mehrere
hundert Seiten im Monat erzeugen, kommt die
Feststellung von Fehlern oft zu spdt. Daraus
entstehen unnotige Aufwande fir die HR-Abtei-
lung, was den Prozess verlangsamt. Zusatzlich
mussen die Fehler von den zustandigen Mitar-
beiter:innen behoben werden, die nicht sofort
Bescheid bekommen. Mit unserem Notification
Tool 4 RPCALCDO werden Fehler- und Warn-
meldungen des Abrechnungsprotokolls in einer
zentralen Liste dargestellt, um eine genaue und
bequeme Ubersicht von maglichen Fehlern im
Abrechnungsprotokoll zu bieten. Dabei werden
nur die relevanten Mitarbeiter:innen angezeigt,
sodass Unstimmigkeiten schneller und direkter
gelost werden konnen. Mithilfe des Tools wer-
den die zustandigen Mitarbeiter:innen infor-
miert, die dann direkt zur entsprechenden Stelle
im Abrechnungsprogramm navigieren konnen,
um das Problem zu beheben. Die Bearbeitung
wird revisionssicher protokolliert.
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13:50-14:20

14:20-15:00

RAUM 1

Elektronische Entgeltunterlagen ab 2027 -
So setzen Sie die neue BVV-Pflicht regelkonform um
Patrick Banayan, Payroll Sales Manager, Personio

Ab 1. Januar 2027 wird es ernst: Entgeltunterlagen miissen dann elektronisch gefiihrt, strukturiert,
nachvollziehbar und jederzeit verfiigbar sein. Befreiungsantrage laufen aus, Mischlésungen werden zum
Risiko.

In dieser Session erfahren Sie, was sich konkret dndert, welche Unterlagen betroffen sind und wie die
digitale Betriebspriifung (euBP) kiinftig ablduft.

Im Selbstcheck kdnnen Sie direkt vor Ort priifen, wie gut Ihr Unternehmen bereits aufgestellt ist und
wo noch Handlungsbedarf besteht.

RAUM 1

ABSCHLUSS-KEYNOTE UND VERABSCHIEDUNG

Kl-Einsatz konkret - was funktioniert wirklich?

Markus Stier, Leiter Themenbereiche Entgelt & Human Resources, Chefredakteur der LOHN+GEHALT und Leiter des
alga-Competence-Centers, Syke

Kinstliche Intelligenz ist in aller Munde. Doch zwischen Versprechen und Praxis klafft oft eine grofde
Lucke. Viele HR- und Payroll-Verantwortliche stellen sich dieselbe Frage: Was davon funktioniert heute
wirklich, und was bleibt vorerst Zukunftsmusik?

Diese Keynote raumt mit Buzzwords auf und zeigt niichtern, wo Kl in HR und Payroll heute schon kon-
kreten Mehrwert liefert. Anhand realer Anwendungsfdlle wird deutlich, in welchen Prozessen KI messbar
Zeit spart, Fehler reduziert und Kosten senkt. Ob automatisierte Plausibilitatspriifungen, KI-gestitzte
Dokumentenverarbeitung oder intelligente Auswertung von Abrechnungsdaten: Der Unterschied zwi-
schen echter Entlastung und digitalem Aktionismus wird klar benannt.

Im Mittelpunkt steht nicht die Technologie selbst, sondern die Frage, was sie fiir den Arbeitsalltag in HR
und Payroll konkret bedeutet. Welche Einstiegspunkte sind sinnvoll? Wo lohnt sich der Aufwand? Und
worauf sollten Verantwortliche bei der Auswahl von Kl-gestiitzten Tools achten?
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